
難關背後     文章日期：2021年9月21日 

準備開學的工作跟以往截然不同，皆因這是一所新開辦的學校，暫用一所舊校舍。經

過半年多的翻新工程，基本的硬件配套已大致完成，但開學在即，大堂仍需安裝空

調，而停車場留有一堆堆建築物資要整理，還有各樓層及課室需要大清洗，還要規劃

學生到校的流程等，有朋友問：你們能否在9月1日如期開學？ 

難關在前，有人會選擇退，但每個難關的背後就是一個機會。 

團隊列出了很多緊急待辦的事情，然後逐一編排解決事情的優次，然後擬定各隊員的

分工。首要處理的事項是課室的清潔及佈置，於是大家分頭採購佈置材料、課室用品

及學生用具等，然後埋頭工作幾天，把空洞洞的課室轉變成充滿童趣的環境，你不得

不佩服隊員的創作力這麼強，儼然電視節目的真人騷一樣，把空空的課室大改造。 

完成課室佈置，團隊開始「進攻」地下大堂，有隊友負責清潔升降機的陳年污垢，拿

著抹布及天拿水在升降機內細心地抹；有隊友看到扶手樓梯確實太殘舊，於是短短兩

日內找公司製作了80多條梯級貼紙，貼紙上彩色繽紛的鼓勵句子，確實讓人鼓舞，四

層的樓層的梯級，簡直煥然一新；有隊友看到工程後留下的污垢，忍不住蹲在地上擦

呀擦；有隊友自行清洗樓層的洗手間，確保每個厕格的整潔度...... 我置身團隊當中，

只能幫忙通渠、扔垃圾。這種團結一心的氣氛是積極動力的根源。 

環境處理好，下一步要處理是迎接學生回校。 

因學校位於人車暢旺的地區，我們需考慮校車停泊的位置，以及學生上落校車安全的

安排，同時也要兼顧自行回校學生的情況。大家提出了很多需考慮的事項，例如：防

疫、新學生來到新環境的情緒處理等。於是，隊員規劃了路線圖，編訂不同隊員的崗

位，預估不同情境發生的狀況，然後把應變措施一一列出。最後，大家齊齊做「演

習」，模擬學生返放學的流程，最後走到學校門外「預演」。 

當你看見這班「進逼的」團隊穿上螢光背心，在馬路上擺放錐形路標，模擬校車回校

的情況，隊員們列陣守著校車的出口，模擬學生下車的場景，他們機警又戰戰兢兢的

表情連臉上的口罩都蓋不住，看在眼裡，實在欣賞他們處事認真的態度。 

開學當天，大家很早已在大堂及停車場守候，團隊們精神奕奕地迎接學生，一個認真

的準備工作成就了最好的開始。 

回想八月我剛到任的時候，人手不多，排山倒海的事務要處理，邊做邊遇上很多難

題。這是一個我從未擔當過的崗位，加上全陌生的環境，及從不認識的隊員，我確實

有點擔憂。可是，我慶幸遇上一個個的難關，因為這些難關正正把團隊的關係拉近

了，群體共同一致的目標，就是解決問題最關鍵的元素。當每個個體的積極的心態能

集腋成裘，相信日後縱有困難，定能迎刃而解。 

 


